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KORELATI PROFESIONALNOG IDENTITETA
NASTAVNIKA

Apstrakt

Profesionalni identitet nastavnika ima holisticki i integrativni karakter,
inherentno je svojstvo nastavnika sa pedagoskim i profesionalnim habituitetom i
etosom.

U radu se profesionalni identitet nastavnika definiSe kao relacioni i
nesupstancijalni, nesubordinativan odnos profesionalne prakse nastavnika (ono Sto
nastavnik radi i ¢ini) i profesionalnih uloga i stavova (ono $to nastavnik jeste za sebe i
druge).

Na uzorku od 284 nastavnika predmetne nastave iz Srbije i Crne Gore is-
pitivana je izrazenost razliCitih aspekata profesionalnog identiteta nastavnika
(nastavna praksa, Skola i profesija, razvoj ucenika, li¢ni razvoj, anticipacija uloga i
posvecenost ulogama), kao i njihov meduodnos sa pojedinim psiholoskim varijablama
(samopostovanje, samoprocena vlastitog uspeha, zadovoljstvo porodicom i
zadovoljstvo profesijom) i sociodemografskim varijablama (pol, mesto stalnog
boravka, radni staz, materijalno stanje).

Dobijeni rezultati pokazuju da je kod ispitivanih nastavnika liéni razvoj
najizrazeniji aspekt profesionalnog identiteta, a najmanje izraZena anticipacija uloga.
Postoji statistiCki znacajna korelacija izmedu razli¢itih aspekata profesionalnog
identiteta 1 pojedinih psiholoskih korelata. Pokazalo se da postoji i moguénost
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predikcije profesionalnog identiteta (ve¢ina merenih aspekata) na osnovu sklopa
psiholoskih prediktora, pri ¢emu se kao najbolji prediktor u svim aspektima
profesionalnog identiteta pokazalo zadovoljstvo profesijom.

Kljucne reci:  profesionalni identitet, nastavnici, psiholoski korelati,
sociodemografski korelati

CORRELATES OF TEACHERS’ PROFESSIONAL
IDENTITY

Abstract

Teachers’ professional identity has a holistic and integrative character. It is an
inherent quality of pedagogical and professional integrity and ethos. In this paper, the
authors define teachers’ professional identity as a relational, insubstantial, and non-
subordinate ratio of professional teaching practice (what teachers do) and professional
roles and attitudes (what teachers are to themselves and to others).

On a sample of N= 284 active teachers in Serbia and in Montenegro, the au-
thors examined the prominence of various aspects of professional identity of teachers
(teaching practice, school and profession, student development, personal develop-
ment, role anticipation, and commitment to roles), as well as their interrelationship
with some psychological variables (self-esteem, self-assessment of their own success,
satisfaction with family, and professional satisfaction) and sociodemographic vari-
ables (sex, place of residence, years of service, and financial status).

The obtained results show that personal development is the most pronounced
aspect of teachers’ professional identity and that role anticipation is the least pro-
nounced one. Significant correlation has been found between different aspects of pro-
fessional identity and individual psychological correlates. The results show that there
is a possibility of predicting professional identity (the majority of measured aspects)
based on a set of psychological predictors. The best predictor in all aspects of profes-
sional identity is professional satisfaction.

Key Words: Professional Identity, Teachers, Psychological Correlates,
Sociodemographic Correlates

UvoD

Nije iznenadenje da pitanje profesionalnog identiteta nastavnika
dobija sve vise paznje. Uloge nastavnika se menjaju, od onoga ko prenosi
znanje, ka onome ko vodi ucenike in loco parantis (Van Manen, 1999).
Od nastavnika se ocekuje da usvoje razliCite percepcije svojih uloga,
osmisle odgovore na pitanje: ko sam ja kao nastavnik? Nakon viSe
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decenija hereditarne optere¢enosti pedeutologije preskriptivnom obukom
1 obrazovanjem nastavnika, postajemo svedoci uznapredovalog interesa
za problem i pitanje svesti o tome kako nastavnici misle i razmisljaju o
sebi dok organizuju licnu i profesionalnu transformaciju 1 identifikaciju.

Da bi se moglo govoriti o profesionalnom identitetu nastavnika,
treba po¢i od razumevanja pojma identiteta i nekih srodnih koncepata.

U potrazi za vlastitim indentitetom, covek je ¢esto prinuden da se
prilagodava i usaglasava razli¢ite uloge koje su mu nametnute od strane
drustva i/ili koje je sam sebi odabrao. Li¢ni, porodo¢ni, religiozni,
politicki, regionalni, profesionalni... samo su neki od aspekata identiteta
koje osoba u toku zivota usaglasava i ugraduje u Sire poimanje sebe, kao
celovite i drustveno ukljucene li¢nosti (Panhenosuh u Munuh, 2012).

Beijard (Beijaard, 1995) definiSe identitet kao: ,,odgovor na pitanja
ko je ili $ta je neko; sveukupnost razli¢itih znacenja koja ljudi pripisuju
sebi (vezuju za sebe) ili znacenja dodeljena od drugih (,,identitet za druge
i identitet za sebe') (Beijaard, 1995, str. 34). Ova definicija je povezana
sa onom koju daje Gekas (Gecas, 1985): “Identitet daje strukturu i sadrzaj
self-konceptu i vezuje self za socijalne sisteme* (Gecas, 1985, str. 739).

Oba autora isticu vaznost self-koncepta za identitet. Nijas (Nias,
1989) zakljucuje da je koncept o sebi krucijalan za pravilno i od-
govaraju¢e razumevanje funkcionisanja nastavnika. U novijoj literaturi
postoji konsenzus i slaganje oko osnovne ideje self-koncepta. Shvata se i
razume kao ,,organizovana suma informacija, utemeljena na vidljivim
¢injenicama koje imamo o sebi, koji ukljucuje aspekte kao Sto su crte,
karakter, vrednosti, socijalne uloge, interesi, fizicke karakteristike i licna
istorija“* (Bergner & Holmes, 2000, str. 112).

Na osnovu ove definicije nije teSko napraviti razliku izmedu
personalnog selfa i profesionalnog selfa, pri ¢emu je naglasak na
razlikama u sadrzajima kojeg c¢ine informacije o personalnom
funkcionisanju pojedinca i sadrzajima kojeg cine informacije o
profesionalnom funkcionisanju.

Glavni problem je, ovde, to $to je self-koncept otporan na pro-
mene. Iskusni nastavnici znaju da kada pocetnik ima negativan self-
koncept, tesko je prevesti ga u drugaciji nacin razmisljanja o sebi, Cak i
kada ga suoCimo sa primerima u kojima je pokazao drugaciji oblik
ponaSanja (obrnuta situacija je, u najmanju ruku, kontroverzna). Ovaj

' Videnje sebe i drugih; videnje sebe od strane drugih ali i drugih od strane sebe.
Identitet za druge izrazava se u uvazavanju (ili neuvazavanju) u datom trenutku i
kontekstu njegovih kompetencija. Identitet za sebe ili biografski identitet karakterise
se ranijom socijalnom, Skolskom i profesionalnom putanjom, i percepcijom
individualne buduénosti, to je kompromis izmedu nasledenog i profesionalnog
identiteta sada ulozenog u ciljani identitet (Dubar, 2000, str. 259).

% Ova formulacija je sli¢na onoj koju je postavio Dzejms, jos pre 100 godina, kada je
definisao self kao sumu (celinu) svega §to ja zove moje.
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poseban problem je rezultat ,razliitih perspektiva“ i na narocito
zanimljiv nacin osvetljava problem self-koncepta. U tom smislu, self-
koncept je relacioni koncept, on je odreden time kako vidimo nase
odnose sa ,,znacajnim pojedincima‘ (significative others). Svest o sebi se
moze pojaviti samo u socijalnom okruzenju, i to tamo gde postoji
socijalna komunikacija. U komunikaciji u¢imo da pretpostavljamo uloge
drugih i posmatramo sopstveno delovanje saglasno tim ulogama.

Identitet nastavnika se definiSe na razlicite nadine u literaturi i u
razli¢itim oblastima nauka. U nekim istrazivanjima i studijama povezan je
sa sveScu i slikom nastavnika o sebi (Knowles, 1992; Nias, 1989). U njima
se dokazuje da ova slika o sebi snazno odre-duje stil rada nastavnika u
nastavi, 1 njegove stavove o vaspitanju i obrazovanju. U nekim drugim
istrazivanjima profesionalnog identiteta naglasak je na ulogama nastavnika
(Goodson & Cole, 1994, Volkmann & Anderson, 1998), ili na konceptima
kao §to su refleksivnost i samovrednovanje, kao znacajnim faktorima u for-
miranju profesionalnog identiteta nastavnika (Cooper & Olson, 1996;
Kerby, 1991). Profesionalni identitet nastavnika odnosi se ne samo na
uticaj konceptualizacije i o¢ekivanja drugih ljudi, ukljucujuéi i Siroko pri-
hvacenu sliku u drustvu o tome §ta nastavnici treba da ¢ine i da znaju, vec i
na to $ta nastavnici sami smatraju vaznim za svoj profesionalni rad i zivot,
a zasnivaju jednako na praksi i teoriji, kao i na sopstvenom profesionalnom
poreklu (Tickle, 2000).

Vec€ina istrazivaca vidi profesionalni identitet kao tekudi,
neprekinut i1 odvijajuéi proces integrisanja li¢nih i profesionalnih uloga,
relativno stabilnih osobina, verovanja, vrednosti, motiva i iskustava
kojima nastavnici opisuju svoje profesionalne karijere i radne uloge
(Ibarra, 1991).

Profesionalni identitet nije stabilan entitet, on ne moze biti
interpretiran kao fiksni ili jedinstven sadrzaj (Coldron & Smith, 1999). To
je kompleksan i dinamicki ,,ekvilibrijum® u kome je predstava o sebi kao
profesionalcu uravnotezena sa raznoliko$¢u uloga koje nastavnici osecaju
da bi trebalo da ,,odigraju* (Volkman & Anderson, 1998).

Rejnolds (Reynolds, 1996) istice da ono §to okruzuje li¢nost, ono
Sto drugi oc¢ekuju od nje i ono §to ona dozvoljava da uti¢e na nju, veoma
odreduje identitet nastavnika. Ona primecuje da je radno mesto
nastavnika ,predeo” koji moze biti veoma zahtevan, ali i veoma
restriktivan.

U definisanju profesionalnog identiteta, koncept ,,0 sebi” se Cesto
kombinuje sa ostalim (konceptima), a to se uglavnom ispostavlja kao
sustinska povezanost. Drugim rec¢ima, nemoguce je raspravljati o sebi bez
refleksije i refleksivnosti. Kroz samorefleksiju nastavnik povezuje
iskustvo sa sopstvenim znanjem i osecanjima, i u stanju je da integrise
ono §to je socijalno relevantno, u sliku o sebi kao nastavniku (Korthagen,
2001; Nias, 1989).
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Proces formiranja profesionalnog identiteta nastavnika je proces
koji podrazumeva uklju¢ivanja velikog broja izvora znanja, kao $to su
znanja o afektima, nastavi, odnosima u komunikaciji, kao i znanja
specificna za oblast nauke kojom se nastavnik bavi (Antonek, 1997).
Implicitne teorije i1 prethodno iskustvo nastavnika kao ucenika takode bi
trebalo da su deo ovog korpusa izvora.

Mozemo se upitati da li i u kojoj meri obuka nastavnika doprinosi
razvoju profesionalnog identiteta. Kod nekih je to neupitno, kao kod
Buloga (Bullough, 1997), koji tvrdi:

,ldentitet nastavnika — §ta neiskusan nastavnik veruje o nastavi i
poucavanju, ucenju i sebi kao nastavniku — od vitalne je vaznosti za
obrazovanje budu¢ih nastavnika; on je osnova za formiranje znacenja
i vezbanje u donoSenju odluka ... Obrazovanje nastavnika mora poceti
istrazivanjem sopstva nastavnika“ (Bullough, 1997, str. 21).

Beijard (Beijaard, 1995) je organizovao istraZivanje sa ciljem da
ispita percepcije nastavnika o razliitim aspektima vlastitog pro-
fesionalnog identiteta, kao i da opiSe prethodna iskustva nastavnika za
koja pretpostavlja da su u vezi sa ovim percepcijama. Dobijeni su
zanimljivi rezultati, a autor na osnovu njih zakljucuje: percepcija
profesionalnog identiteta nastavnika je uglavnom ,,pozitivna“; moguce je
identifikovati pozitivne i negativne uticaje na profesionalni identitet;
postoji tendencija da nastavnici, tokom godina iskustva, percipiraju
profesionalni identitet manje pozitivno (percepcija pozitivnog identiteta
opada sa godinama radnog staza); na samom pocetku profesionalne
karijere, nastavnici procenjuju profesionalni identitet relativno nisko.

Dekors i Vogtl (DeCorse & Vogtle, 1997) su sproveli istrazivanje
sa namerom da nacine uvid u stavove i percepcije nastavnika-muskaraca
koji se odlucuju za poucavanje u osnovnom obrazovanju, uprkos ¢injenici
da je socijalna percepcija povezana sa slikom o ,zenskom pozivu i
poslu®. Na osnovu rezultata, zakljuCuju da se ovi nastavnici opredeljuju
za rad sa mladima zbog direktnog kontakta i osecaja potrebe da se mlade
generacije na adekvatan nacin odneguju (da se o njima vodi organizovana
briga).

Mnogi istrazivaCi istiCu kontekst za formiranje profesionalnog
identiteta (Goodson & Cole, 1994; Connely & Clandinin, 1999). Zato je
opravdano pretpostaviti da profesionalni identitet nastavnika zavisi od
shvatanja i razumevanja Sire profesionalne zajednice.

Cilj istrazivanja koje je sproveo Sadzri (Sugrue, 1997) bio je da se
sacini uvid u najistaknutije uticaje (formativne, line i socijalne) na
profesionalni identitet nastavnika-pripravnika — kroz dekonstrukciju
njihovih implicitnih teorija. Njegovi glavni zakljucei su: nastavnici-
pripravnici su u stanju da definiSu feme koje su u vezi sa njihovim
profesionalnim identitetom; implicitne teorije nastavnika zavise od
li¢nosti nastavnika ali i od socijalnog konteksta; profesionalni identitet
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nastavnika je uglavnom intuitivni izraz njihovih li¢nosti (tacit knowledge)
1 zavisi od li¢nih teorija o nastavi i poucavanju.

Koldron i Smit (Coldrone & Smith, 1999) zastupaju poziciju u de-
bati o profesionalnom identitetu koja istice tenziju izmedu uloge
organizacije i strukture (koja je socijalno zadata). Profesionalni identitet
ne moze biti fiksiran niti unitaran; on nije stabilan entitet koji ljudi
»poseduju® — to je put i nacin na koji neko osmisljava sebe u relaciji sa
drugim ljudima i kontekstom.

Dilabou (Dillabough, 1999) se bavi pitanjem znacaja rodnosti, pol-
ne orijentacije u definisanju i odredenju profesionalnog identiteta
nastavnika (veze polnog i profesionalnog identiteta i implikacija). Polazi
od stava da postoji istorija, pa i u izvesnom smislu tradicija, muske
dominacije u politickoj misli o pitanjima obrazovanja. Ovo pitanje je,
smatra autor, centralno za razumevanje i1 objasnjenje formiranja
profesionalnog identiteta nastavnika. Iskustvo nastavnika pocetnika pod
uticajem je onoga §to je nastavnik proziveo kao ucenik, a ovo iskustvo
jako uti¢e na formiranje njegovog profesionalnog identiteta.

U istrazivanju Zivkoviéa ()Kuskosuh, 2012) dobijene su statisticki
znacajne vrednosti koeficijenata kanoniCkih korelacija profesionalnog
identiteta nastavnika i kvaliteta rada u nastavi. Profesionalni identitet
nastavnika odreden je odnosom nastavnika prema Skoli kao
profesionalnoj zajednici, brigom za razvoj ucenika, percepcijom li¢nog
razvoja i izrazenim zadovoljstvom profesijom (XKuskosuh, 2012; Blake,
2008).

METOD

Glavni istrazivacki ciljevi su bili:

— Ispitati nivo izrazanosti pojedinih aspekata profesionalnog
identiteta ispitivanih nastavnika kao i

— Utvrditi kakva je priroda veze izmedu pojedinih psiholoskih
(samopostovanje, samoprocena vlastitog uspeha, zadovoljstvo porodicom
i zadovoljstvo poslom) i sociodemografskih korelata (pol, mesto stalnog
boravka, radni staz, materijalno stanje ..) 1 razliCitih aspekata
profesionalnog identiteta nastavnika.

Ispitivana je i moguénost predikcije razliCitih aspekata pro-
fesionalnog identiteta na osnovu ispitivanih psiholoskih 1 so-
ciodemografskih korelata.

Uzorak ¢ine 284 nastavnika (predmetne nastave) osnovnih $kola iz
Srbije 1 Crne Gore, prosecne starosti 40,69 godina (SD=8,27). Ispitani su
nastavnici iz ukupno Sest osnovnih Skola iz NiSa (Juzna Srbija, N1=50),
Kraljeva (Centralna Srbija, N2=88), srpskih enklava na Kosovu i Metohiji
(N3=50) i Podgorice (Crna Gora, N4=96). Odabrane su one $kole koje, na
osnovu podataka iz Skolskih uprava imaju najve¢i broj ucenika za
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pomenute regione. Uzorak ¢ini 151 ispitanik Zenskog pola i 133 ispitnika
muskog pola, a ispitanici su u najveCem procentu bili prosecnog ma-
terijalnog stanja (59%). Vecina ispitanika je zaposlena na neodredeno
radno vreme (69,5%) i ima preko deset godina radnog iskustva (62,5%).

Varijable i instrumenti

U istrazivanju smo kao zavisnu varijablu tretirali profesionalni
identitet, a nezavisne varijable su Cinili razliciti psiholoski
(samopostovanje, zadovoljstvo porodicom, zadovoljstvo poslom i
samoprocena vlastitog uspeha) i sociodemografski (pol, starost, mesto
stalnog boravka, radni staz, materijalno stanje i radni status) korelati
profesionalnog identiteta.

Profesionalni  identitet je sagledan kao viSedimenzionalni
konstrukt.

Profesionalni identitet nastavnika se definiSe kao nesubordinativan
odnos profesionalne prakse nastavnika (ono $to nastavnik radi i ¢ini) i
profesionalnih uloga i stavova (ono S§to nastavnik jeste za sebe i druge)
(Enyedy at al., 2005). Predstavlja posvecenost slici i predstavama o
nastavnicima i1 nastavi koje imaju opsSte i licno znaCenje i smisao
(VanHuizen et al., 2005), kao i kombinaciju stvarnog i dodeljenog
identiteta ( kako nas vide drugi i kako vidimo sebe) (Dubar, 2000). S
obzirom na to da je u ovom radu profesionalni identitet meren pomocu
dva instrumenta, bi¢e sagledani svi aspekti koje pomenuti instrumenti
mere:

A) Profesionalni identitet je operacionalno definisan preko skora
na skali profesionalnog identiteta nastavnika — Teacher Professional
Identity (Cheung, 2008). Ovo je jedna od retkih skala u novijoj literaturi i
istrazivackoj (psihometrijskoj) praksi koje su konstruisane za empirijsko
istrazivanje profesionalnog identiteta nastavnika. Skala je prevedena i
prilagodena srpskoj populaciji (KuBkomuh, 2012), na uzorku
osnovnoskolskih nastavnika u Republici Srbiji. Nakon utvrdivanja
psihometrijskih karakteristika, u konacnu skalu uvrsteno je 18 stavki, koje
su posedovale dobre psihometrijske karakteristike (Kronbahov alfa koefi-
cijent je 0.87). Ispitanici daju odgovore na petostepenoj skali Likertovog
tipa: 1 — nisam uopSte posvecen-a/ naklonjen-a; 2 — nisam posveéen-a; 3
— delimi¢no sam posvecen-a; 4 — posveéen-a sam; 5 — u potpunosti sam
posvecen-a. U nasem istrazivanju, za 18 ajtema skale, putem faktorske
analize (metode glavnih komponenti uz kosouglu Varimaks rotaciju)
izdvojena je Cetvorofaktorska interpretabilna struktura kojom je
objasnjeno 70,57% varijanse. Ovakav rezultat u potpunosti se poklapa sa
rezultatima koje je dobila Ceng (Cheung, 2008). Pouzdanost skale u
celini je visoka (Krombahov alfa koeficijent je 0.87). Cetiri subskale koje
reprezentuju faktore takode zadovoljavaju kriterijum pouzdanosti (Krom-
nbahovi alfa koeficijenti su u rasponu od 0.83 za prvi faktor, do 0.66 za
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Cetvrti faktor). Identifikovani faktori su nazvani: nastavna praksa, §kola i
profesija, razvoj ucenika i licni razvoj.

Nastavna praksa predstavlja subjektivni dozivljaj i procenu
efikasnosti u prevodenju opstih Skolskih ciljeva u svakodnevne aktivnosti
u ucionici i Skoli. Odnosi se na ispitivane faktore koji uti€u na potrebe
ucenika, podrSku ucenicima da ostvari svoje potrebe i motivisanju
ucenika na uéenje.

Skola i profesija predstavlja samopercepciju nastavnicke profesije
koja se razvija i ostvaruje u kolaborativnom ponaSanju i saradnji sa
kolegama (poStovanje razlika i razliCitosti u ophodenju sa kolegama,
ucenicima i roditeljima).

Razvoj ucenika predstavlja naklonost i brigu za dobrobit ucenika,
poverenje u ucenike da mogu da uce i nauce. Razvoj ucenika nastavnici
evaluiraju analizom povezanosti postignuc¢a ucenika i ostvarenih ishoda
ucenja.

Li¢ni razvej predstavlja odanost i posvecenost profesiji i pro-
fesionalnoj zajednici, kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju i pro-
fesionalnom razvoju kao i ostvarivanju postavljenih liénih i pro-
fesionalnih ciljeva.

B) Profesionalni identitet nastavnika je sagledan i preko skale
identiteta nastavnika — Teacher Role Identity (Jackson, 1981), a skala
meri identitet uloga nastavnika. Formiraju je dve subskale: posvecenost
ulogama i anticipacija uloga. Skala ima 14 ajtema, ispitanici daju
odgovore na petostepenoj skali Likertovog tipa. Pouzdanost skale na
nasem uzorku izrazena Krombahovim alfa koeficijentom iznosila je o =
0.69. Da bi istrazio centralni identitet autor je razvio skalu procene
razli¢itih identiteta koji predstavljaju retrospektivna i prospektivna
postignuéa u zadatim i prihvac¢enim ulogama.

Anticipacija uloga. Prva subskala (o = 71) meri percepciju uloga
nastavnika u individualnoj i profesionalnoj buduénosti. Predstavlja
izgradenost identifikacije, biografski identitet za sebe koji se karakteriSe
ranijom socijalnom, $kolskom i profesionalnom putanjom i percepcijom
individualne buduénosti.

Posvecenost ulogama. Druga subskala (o = 60) meri percepciju
posvecenosti ulogama nastavnika. Predstavlja prihvacene i dodeljene
profesionalne identifikacije, posvecenost profesionalnim ulogama kao
dodeljenim identifikacijama.

Psiholoski korelati koje smo uzeli u razmatranje bili su: sa-
mopostovanje, zadovoljstvo porodicom, zadovoljstvo poslom i samo-
procena vlastitog uspeha.

Samopostovanje se definiSe kao evaluativni deo slike o sebi, koji
se izrazava u pozitivnim i negativnim ose¢anjima prema sebi i ukazuje na
stepen u kome osoba veruje za sebe da je znaCajna i vredna.
Samopostovanje se operacionalizuje kao ukupni skor na skali globalnog
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samopostovanja. Rozembergova skala samopostovanja (Tomoposuh,
2005), za merenje globalnog samopostovanja, koja je u izvornoj verziji
nastala 1965. godine (Rosenberg, 1965), i od tada je viSe puta
modifikovana i prevedena na gotovo sve jezike sveta, predstavlja
najces¢e koriséenu skalu u ispitivanju samopoStovanja. Skala je
Likertovog tipa, sadrzi 10 ajtema i od ispitanika se trazi da odgovore u
kojoj meri se navede tvrdnje (ajtemi) osnose ba$ na njih (1— potpuno
netac¢no, 7 — potpuno ta¢no). Ukupni skor se ra¢una kao zbir procena na
svim stavkama, a moguci raspon rezultata je od 10 do 77. Pouzdanost na
naSem uzorku izrazena Krombah alfa koeficijentom iznosila je o = 0.78.

Zadovoljstvo porodicom predstavlja subjektivnu procenu poje-
dinaca pomoc¢u koje se meri kvalitet porodi¢nog odnosa ili adaptacije
porodice (Pitman, prema Miti¢, 1997). Zadovoljstvo porodicom je
operacionalno definisano preko skora na skali porodi¢ne adaptacije. Skala
porodicne adaptacije (Antonovsky, 1988) meri opste zadovoljstvo, pri
¢emu se ishod delovanja stresa i njegovog prevladavanja sagledava preko
adaptacije porodice (Pitman, prema: Miti¢, 1997). Pomenuta skala se
sastoji iz 11 stavki i meri zadovoljstvo porodicom (zadovoljstvo samom
porodicom i odnosom porodice prema sredini). Ispitanici daju odgovor na
sedmostepenoj skali Likertovog tipa (1 — uopSte nisam zadovoljan, 7 —
potpuno sam zadovoljan). Moguéi raspon rezultata je od 11 do 77.
Pouzdanost ove skale na nasem uzorku izrazena Krombah alfa
koeficijentom iznosila je o = 0.83. Skala je primenjivana na nasoj
populaciji (Miti¢, 1997, Munuh, 2012).

Samoprocena vlatitog uspeha predstavlja subjektivni dozivljaj
vlastite uspeSnosti u Zivotu uopste. Operacionalno je odredena preko
odgovora ispitanika na pitanju iz Upitnika o sociodemografskim podacima a
koje se ti¢e samoprocene vlastitog uspeha u Zivotu (veoma neuspesan,
neuspesan, prosecan, uspesan i veoma uspesan).

Zadovoljstvo profesijom predstavlja subjektivni dozivljaj kvaliteta
povezanosti sa drugim nastavnicima i profesijom uopSte (pripadnost
profesiji i profesionalnoj zajednici), kao i statusom profesije (Zivkovi,
2012). Ova varijabla je operacionalno odredena preko skora na skali
funkcija identiteta nastavnika — Teachers Identity Functions (Blake, 2000).
Skala je ve¢ koriS¢ena u istrazivanju funkcija identiteta nastavnika (Toom,
2007) i1 zadovoljavajucih je psihometrijskih karakteristika. Skala ima 9
ajtema, ispitanici daju odgovore na petostepenoj skali Likertovog tipa (1 —
u potpunosti se slazem, 5 — uopste se ne slazem). Pouzdanost skale na
nasem uzorku izrazena Krombahovim alfa koeficijentom iznosila je a =
0.71. XKuskoruh (2012), bas kao i Blejk (Blake, 2000), dobija jednofaktor-
sku strukturu instrumenta i predlaZze naziv ,,zadovoljstvo profesijom* kao
najadekvatniji za pomenuti faktor.

Sociodemografske varijable koje smo uzeli u obzir operaciona-
lizovane su preko odgovora ispitanika na pitanja iz Upitnika o so-
ciodemografskim podacima konstruisanog za potrebe ovog istraZivanja.
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Ovim upitnikom prikupljeni su podaci o: polu (muski/Zenski), mestu
stalnog borovka (Ni$, Kraljevo, srpske enklave na Kosovu i Metohiji,
Podgorica), radnom stazu (godine radnog staza), materijalnom stanju
(veoma lose, skromno, prosec¢no, vrlo dobro i odli¢no) i radnom statusu
(zaposlen/a na neodredeno/odredeno radno vreme)

REZULTATI ISTRAZIVAN;A
Izrazenost razlicitih aspekata profesionalnog identiteta nastavnika

Najpre su izloZeni rezultati opisne statistike vezane za razliCite
aspekte profesionalnog identiteta nastavnika. Ovi podaci izlozeni su u
Tabeli 1.

Tabelal. Izrazenost razlicitih aspekata
profesionalnog identiteta

Tablel. The degree of the expressiveness of the various aspects of

professional identity

N  Minimum  Maksimum AS SD
Nastavna praksa 284 3 5 428 .40
Skolaiprofesija 284 3 5 433 47
Razvoj ucenika 284 2 5 4,22 .56
Li¢ni razvoj 284 2 5 435 )51
Anticipacija uloga 284 1 5 3,34 ,56
Posveéenost ulogama 284 1 5 3,48 51

Iz podataka prikazanih u Tabeli 1 vidimo da su kod ispitivanih
nastavnika visoka izrazena (u odnosu na teorijski raspon) prva Cetiri
aspekta profesionalnog identiteta (li¢ni razvoj, $kola i profesija, nastavna
praksa i razvoj ucenika), a medu njima najizrazeniji li¢ni razvoj; dok je
najslabije izrazeni aspekt profesionalnog identiteta anticipacija uloga
(AS=3.34).

Povezanost profesionalnog identiteta nastavnika i pojedinih psiholoskih i
sociodemografskih varijabli

Proveravana je povezanost razliCitih aspekata profesionalnog
identiteta nastavnika i pojedinih psiholoskih korelata (samopoStovanje,
zadovoljstvo poslom, zadovoljstvo porodicom i samoprocena vlastitog
uspeha). U tu svrhu je koriséen Pirsonov koeficijent korelacije, a razultati
su prikazani u Tabeli 2.
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Tabela 2. Povezanost profesionalnog identiteta i
psiholoSkih korelata

Table 2. Connection between professional identity and
psychological correlates

Varijable NP SP RU LR AU PU

Samopostovanje -,152*  -069 -157*%* -087 -102 -096
Zadovoljstvo ,386%*  459** 476%* ,421** -082 ,354%*
profesijom

Zadovoljstvo 077  ,180%* 098 ,109 -020 -,022
porodicom

Samoprocena ,149%*% 025 059  ,101 -,125% -,222%%*

vlastitog uspeha

Legenda: NP — nastavna praksa, SP — $kola i profesija, RU — razvoj ulenika,
LR — liéni razvoj, AU — anticipacija uloga, PU — posvecenost ulogama; * korelacija je
znacajna na nivou 0.05; ** korelacija je znacajna na nivou 0.01

Takode, razmatrana je i veza profesionalnog identiteta nastavnika
(razli¢itih aspekata) i pojedinih sociodemografskih varijabli (uzrast,
materijalno stanje i radni staz). Ti rezultati su prikazani u Tabeli 3.

Tabela3. Povezanost profesionalnog identiteta i sociodemografskih
karakteristika (Pirsonov koeficijent korelacije)

Table 3. Connection between professional identity and
demographic characteristics (Pearson correlation coefficient)

Varijable NP SP RU LR AU PU
Starost 096 -,122% 070 -,068 ,166* ,044
Materijalno stanje  -,145*% -202%* -194** -118* -102 -,070
Radni staz -,228%% - 215%% - 236%* - 255%% [199** 113

Legenda: NP — nastavna praksa, SP — kola i profesija, RU — razvoj ugenika,
LR — li¢ni razvoj, AU — anticipacija uloga, PU — posvecenost ulogama; * korelacija je
znacajna na nivou 0.05; ** korelacija je znacajna na nivou 0.01

Ispitivane su i razlike u izraZzenosti pojedinih aspekata pro-
fesionalnog identiteta nastavnika s obzirom na mesto stanovanja
(Kraljevo, Nis§, srpske enklave na Kosovu i Metohiji, Podgorica), koje je
istovremeno i1 mesto gde rade. Za to je koriS¢ena analiza varijanse a
rezultati su prikazani u Tabeli 4.
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Tabela 4 Razlike u izrazenosti pojedinih aspekata profesionalnog

identiteta nastavnika s obzirom na

mesto stanovanja (ANOVA)

Table 4. Differences in the level of the various aspects of
professional identity on the bases of place of residence

Mesto N AS SD Df F  Znacajnost
boravka
Kraljevo 88 24,76 2,26 Izmedu grupa 3
Nis 50 25,98 2,32 Unutar grupa 280
NP Srpske 50 28,04 1,33 Ukupno 283 28,694 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 25,06 2,25
Kraljevo 88 25,35 2,77 Izmedu grupa 3
Nis 50 26,18 2,62 Unutar grupa 280
SP  Srpske 50 28,94 1,13 34,394 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 24,85 2,39 Ukupno 283
Kraljevo 88 12,65 1,32 Izmedu grupa 3
Nis 50 13,12 1,39 Unutar grupa 280
RU  Srpske 50 13,98 ,79 Ukupno 283 28,809 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 11,69 1,84
Kraljevo 88 12,62 1,33 Izmedu grupa 3
Nis 50 13,62 1,10 Unutar grupa 280
LR  Srpske 50 14,24 .89 23,905 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 12,48 1,63 Ukupno 283
Kraljevo 88 20,57 3,46 Izmedu grupa 3
Nis 50 21,38 3,56 Unutar grupa 280
AU Srpske 50 19,34 2,31 Ukupno 283 6,358 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 19,20 3,40
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Kraljevo 88 14,43 1,72 Izmedu grupa 3

Nis 50 12,74 2,42 Unutar grupa 280
PU  Srpske 50 15,18 1,08 18,727 ,000
enklave na
Kosovu i
Metohiji
Podgorica 96 13,40 2,00 Ukupno 283

Legenda: NP — nastavna praksa, SP — $kola i profesija, RU — razvoj ulenika,
LR — li¢ni razvoj, AU — anticipacija uloga, PU — posvecenost ulogama

Podaci iz Tabele 4 pokazuju da postoji statisticki znacajna razlika
u izrazenosti svih merenih aspekata profesionalnog identiteta nastavnika s
obzirom na mesto stanovanja (vrednost F-testa je u slucaju svih aspekata
bila na nivou znacajnosti <0.01). U vecini ispitivanih aspekata (nastavna
praksa, Skola i profesija, razvoj ucenika, licni razvoj i posvecenost
ulogama) najizrazeniji profesionalni identitet bio je kod ispitanika iz
srpskih enklava sa Kosova i Metohije. Istovremeno, najmanje izrazeni
profesionalni identitet u vecini aspekata (Skola i profesija, razvoj ucenika,
li¢ni razvoj i anticipacija uloga) imaju nastavnici iz Crne Gore.

Proveravana je i razlika u izraZenosti pojedinih aspekata pro-
fesionalnog identiteta nastavnika i njihovog radnog statusa (zaposlen na
odredeno vreme/zaposlen na neodredeno vreme). ZnaCajna razlika je
pronadena samo u pogledu aspekta identiteta posveéenost ulogama
(t=3.077, df=279, p<0.05). Nastavnici koji imaju status zaposlenog na
neodredeno vreme imaju izraZeniji ovaj aspekt profesionalnog identiteta
od nastavnika zaposlenih na odredeno vreme. Na svim ostalim aspektima
profesionanog identiteta nisu nadene znacajne razlike izmedu nastavnika
zaposlenik na neodredeno i odredeno radno vreme.

Kada su u pitanju polne razlike s obzirom na stepen izrazenosti
pojedenih aspekata profesionalnog identiteta nastavnika, kod vecine
ispitivanih aspekata nisu nadene znacajne razlike izmedu muskih i
zenskih ispitanika. Jedini aspekt profesionalnog identiteta nastavnika na
kojem je nadena razlika u izrazenosti izmedu muskih i Zenskih ispitanika
je Skola i profesija (t = 2.486, df= 277, p<0.05). Ovaj aspekt
profesionalnog identiteta nastavnika je izrazeniji kod Zenskih ispitanika.

Paznja istrazivaca je bila usmerena i na pitanje razlika u razli¢itim
aspektima profesionalnog identiteta s obzirom na podatak da li su
nastavnici poceli da rade u svojstvu nastavnika odmah nakon zavrSenih
studija ili kasnije (makar godinu dana kasnije). Rezultati su pokazali da
postoji znacajna razlika jedino u slucaju aspekta li¢ni razvoj (t = -2.121,
df= 280, p<0.05). Pokazalo se da nastavnici koji su poceli da rade odmah
nakon zavrSenih studija imaju slabije izrazen ovaj aspekt profesionalnog
identiteta (li¢ni razvoj) od nastavnika koji su poceli da se bave
nastavnickom profesijom kasnije.
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Mogucnost predikcije profesionalnog identiteta na osnovu psiholoskih
varijabli (samopostovanje, zadovoljstvo poslom, zadovoljstvo porodicom
i samoprocena vlastitog uspeha)

Ispitivana je i moguénost predikcije vrednosti pojedinih aspekata
profesionanog identiteta nastavnika na osnovu sklopa psiholoskih
varijabli (samopostovanje, zadovoljstvo porodicom, zadovoljstvo poslom,
samoprocena vlastitog uspeha). Za to je koriS¢ena tehnika multiple
regresione analize, enter postupak. Rezultati su prikazani u Tabeli 5.

Tabela 5. Mogucénost predikcije razlicitih aspekata profesionalnog
identiteta na osnovu sklopa
psiholoskih varijabli

Table 5. Possibility of predicting different various aspects of
professional identity on the set of psychological variables

Kriterijumska R R’ F df1,df2 Sig
varijabla
Nastavna praksa | 0,438 0,192 16,315 4; 275 0,001
Skola i profesija 0,486 0,236 21,218 4; 275 0,001
Razvoj ucenika 0,490 0,240 21,729 4; 275 0,001

Li¢ni razvoj 0,431 0,186 15,718 4; 275 0,001
Aanticipacija 0,1630 0,025 1,880 4: 275 >0,001
uloga

Posvecenost 0,400 0,160 13,118 4; 275 0,001
ulogama

Legenda: R — koeficijent multiple korelacije; R* — koeficijent multiple
determinacije; ** p< 0.01; *p<0.05.

Kao sto se iz Tabele 5 moze jasno videti postoji mogucnost pre-
dikcije vrednosti vecine od ispitivanih aspekata profesionalnog identiteta
nastavnika na osnovu sklopa prediktorskih varijabli. Jedino se u slucaju
aspekta anticipacije uloga pokazalo da se ovoj aspekt profesionalnog
identiteta ne moZe predvideti na osnovu predlozenog sklopa psiholoskih
varijabli. Naveci stepen objaSnjene varijanse je u slucaju aspekta razvoj
ucenika (24% objasnjene varijanse).

Vrednosti standardizovanih regresionih koeficijenata pokazale su
da je od pojedinaénih psiholoskih korelata (a to se odnosi na sve aspekte
profesionalnog identiteta) najbolji prediktor zadovoljstvo poslom
(vrednosti standardizovane B za pomenuti prediktor se krecu u opsegu od
0,336 u slucaju aspekta posvecenost ulogama, do 0,455 u slucaju aspekta
razvoj ucenika, pri ¢emu je znacajnost t-testa uvek <0.001).
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DISKUSIJA I ZAKLjUCAK

Profesionalni identitet nastavnika je samo sporadicno i nedovoljno
obuhvatno obradena istrazivacka varijabla, pri ¢emu nije odredena ni
njegova epistemoloska struktura ni teorijska priroda. U tom smislu, bilo
je neophodno u nasem istrazivanju da se problem osvetli sa svih strana,
ali vode¢i racuna da operacionalizacija profesionalnog identiteta i
kvaliteta rada podrazumeva i sasvim konkretno opredeljenje za specifi¢ne
konstitutivne elemente identiteta i pokazatelje kvaliteta rada nastavnika
koji se mogu empirijski verifikovati.

Teorijsko-nau¢na analiza pokazuje da je profesionalni identitet
opravdano proucavati kao interakcijski fenomen, jer se samo u
meduzavisnom odnosSenju li¢nosti moze postiéi identifikacija. Savremena
pozicija nastavnika, uloge i funkcije koje ostvaruje, kontekstualna
slozenost koju karakteriSe okruzenje u kojem realizuje svoju bremenitost,
sve su to okolnosti i zadaci koji se ne mogu ostvariti bez razvijanja
profesionalnog identiteta.

Profesionalni identitet nastavnika je u radu sagledan kao multi-
dimenzionalni koncept koji je obuhvatio razli¢ita teorijska gledista o
ovom fenomenu, ali i empirijske verifikacije, a pre svega su uzeti u obzir
Cengovi (Cheung, 2008) i Dzeksonovi (Jackson, 2008) nalazi, koji su
potvrdivani i na na$oj populaciji (OKuskosuh, 2012). Prema tome, uzeti su
u obzir slede¢i aspekti profesionalnog identiteta nastavnika: nastavna
praksa, skola i profesija, li¢ni razvoj, razvoj ucenika, anticipacija uloga i
posvecenost ulogama.

Rezultati sprovedenog empirijskog istrazivanja pokazali su da su
liéni razvoj, Skola i profesija, nastavna praksa i razvoj ucenika, kao
aspekti profesionalnog identiteta visoko izrazeni kod ispitivanih
nastavnika, dok je istovremeno najmanje izrazen aspekt anticipacija
uloga. Ovaj nalaz, naizgled kontradiktoran, sugeriSe da nastavnici
razli¢ito procenjuju posvecenost profesiji i profesionalnoj zajednici,
profesionalnom razvoju, kao 1 ostvarivanju postavljenih licnih 1
profesionalnih ciljeva, s jedne strane, i izgradenost identifikacije kao
biografski identitet za sebe koji se karakteriSe ranijom socijalnom,
Skolskom i profesionalnom putanjom i percepcijom individualne
buducénosti. Sve to sugeriSe na medusobnu udaljenost i razliku izmedu
identiteta za sebe i identiteta za druge, pripadajuéeg i osvojenog
profesionalnog identiteta nastavnika. Do slicnih rezultata koji se ti¢u
najmanje i najvise izrazenog aspekta profesionalnog identiteta, dosli su i
neki drugi autori (JKuskosuh, 2012 ).

Potvrdena je statisticki znaCajna povezanost izmedu razliditih
aspekata profesionalnog identiteta i pojedinih psiholoskih varijabli
(samopostovanja, zadovoljstva profesijom, zadovoljstva porodicom i
samoprocene vlastitog uspeha). Od svih ispitivanih psiholoskih korelata,
profesionalni identiteta (svi aspekti osim anticipacije uloga) je najjace
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povezan sa zadovoljstvom profesijom. Naveéi je intenziet korelacije
profesionalnog identiteta (svih aspekata osim anticipacije uloga). Da je
zadovoljstvo  profesijom bitan korelat profesionalnog identiteta
nastavnika viSe puta je potvrdivano i u inostranim (Blake, 2000), ali i u
domaéim istrazivanjima (Kuskosuh, 2012). Stavise, ovim istraZivanjem
je potvrdena moguénost predikcije profesionalnog identiteta nastavnika
(svih aspekata osim anticipacije uloga) na osnovu sklopa prediktorskih
varijabli, pri ¢emu se kao najbolji pojedinacni prediktor pokazalo
zadovoljstvo profesijom. lako stepen objaSnjene varijanse nije narocito
velik (od 16% u slucaju posvecenosti ulogama do 24% u slucaju aspekta
razvoj ucenika), mogucnost predikcije razlicitih aspekata profesionalnog
identiteta nastavnika na osnovu sklopa ispitivanih psiholoskih korelata
nam ukazuje na znacaj obrac¢anja paznje na ispitivane varijable, a sve u
cilju jacanja i stvaranja zdravog identiteta nastavnika. Unapredivanje
uslova rada uz povremeno pracenje izraZzenosti pojedinih psiholoskih ko-
relata (samoposStovanja, zadovoljstva profesijom...) moglo bi da utice
pozitivno na usavrSavanje u refleksivnom misljenju i samorefleksivnim
uvidima o nastavnoj praksi, Skoli i licnom razvoju. Jedan od mogucih
nacina da se to postigne je i kroz izradu posebnih programa obuke
nastavnika u vezi sa prepoznavanjem i nac¢inima ostvarivanja razli¢itih
uloga koje imaju u svom profesionalnom radu, a uz uvazavanje emirijskih
podataka dobijenih u ovom istrazivanju, kao i podataka iz slicnih
istrazivackih studija koje se bave istom tematikom. Na taj nacin podstaklo
bi se jacanje razlicitih aspekata profesionalnog identiteta nastavnika.
Kada je u pitanju veza izmedu razliitih aspekata profesionalnog
identiteta nastavnika i pojedinih sociodemografskih karakteristika,
dobijeni rezultati su u skladu sa ranijim istrazivackim nalazima
(Dillabough, 1999, DeCorse & Vogtle, 1997, Cheung, 2008, *Kuskosuh,
2012). Duzina radnog staza je negativno povezana sa vec¢inom merenih
aspekata profesionalnog identiteta (nastavna praksa, Skola i profesija,
razvoj ucCenika i liéni razvoj), a pozitivno sa anticipacijom uloga.
Pokazalo se da sa godinama radnog staza opada izrazenost profesionalnog
identiteta. Sve to, nasuprot ocekivanjima, sugeriSe da se sa godinama
radnog staza i iskustva, percepcije nastavnika o vaznim dimenzijama i
aspektima profesionalnog identiteta menjaju. Procenjuju se kao manje
vazni za konstrukciju identitetskih oblika nastavnika 1 njihov
profesionalni identitet. Moguce je da nastavnici sa godinama radnog staza
procenjuju da su neke druge dimenzije identiteta vazne za procenu profe-
sionalnog identiteta, verovatno one koje mi u ovom radu nismo merili.
Kada je u pitanju pol, podaci pokazuju da se profesionalni identitet
nastavnika (u veéini merenih aspekata) ne razlikuje znacajno kod
ispitanika muskog i Zenskog pola. Znacajno izrazeniji aspekt Skola i
profesija kod nastavnika Zenskog pola donekle je oCekivani rezultat, jer se
ovaj aspekt profesionalnog identiteta prozima kroz saodnos sa drugim
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kolegama iz profesije i saradnju, a saradljivost je uobicajno vise izrazena
kod Zenske populacije. Ovaj podatak saglasan je sa nalazima Zivkovi¢a
(2012).

Nadene su znacajne razlike u izrazenosti svih aspekata profe-
sionalnog identitata izmedu nastavnika sa razli¢itim mestom boravka.
Pokazalo se da nastavnici iz Crne Gore (Podgorica) imaju slabije izrazen
profesionalni identitet (sagledan kroz vecinu ispitivanih aspekata) od
nastavnika iz Srbije. Najizrazeniji profesionalni identitet se pokazao kod
nastavnika iz srpskih enklava sa Kosova i Metohije. Jedno od mogucih
objasnjena za ovaj nalaz bi moglo da bude u povezivanju profesionalnog
identiteta nastavnika sa pojmom "li¢na i profesionalna situiranost", koji
pominje Zivkovié¢ (2012). Naime, tamo gde je ugrozenost egzistencijalnh
zivotnih potreba najveca (u naSem slucaju su to nastavnici iz srpskih en-
klava na Kosovu i Metohiji), povezanost i posvecenost profesiji je naj-
jaca, te su i razliciti aspekti profesionalnog identiteta najizrazeniji.

Nase istrazivanje je jedan prilog nastojanjima da se utvrdi struktura
profesionalnog identiteta nastavnika i ispitaju njegovi korelati. Nalazi
koje smo dobili delimi¢no su saglasni sa prethodnim istraZzivanjima
identiteta nastavnika, kod nas i u svetu.
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CORRELATES OF TEACHERS’ PROFESSIONAL IDENTITY

Summary

The theoretical analysis in this paper shows that it is reasonable to explore
professional identity as an interactive phenomenon because that is the only way a per-
son can achieve identification. Contemporary position, role, and function of teachers,
as well as the contextual complexity characterized by the surrounding in which teach-
ers realize their potential are circumstances and tasks that cannot be achieved without
the development of professional identity.

Teachers’ professional identity has a holistic and integrative character. It is an
inherent quality of pedagogical and professional integrity and ethos. In this paper, the
authors define teachers’ professional identity as a relational, insubstantial, and non-
subordinate ratio of professional teaching practice (what teachers do) and professional
roles and attitudes (what teachers are to themselves and to others).

On a sample of N= 284 active teachers in Serbia and in Montenegro, the au-
thors examined the prominence of various aspects of professional identity of teachers
(teaching practice, school and profession, student development, personal develop-
ment, role anticipation, and commitment to roles), as well as their interrelationship
with some psychological variables (self-esteem, self-assessment of their own success,
satisfaction with family, and professional satisfaction) and sociodemographic vari-
ables (sex, place of residence, years of service, and financial status).

The obtained results show that personal development is the most pronounced
aspect of teachers’ professional identity and that role anticipation is the least pro-
nounced one. Significant correlation has been found between different aspects of pro-
fessional identity and individual psychological correlates. The results show that there
is a possibility of predicting professional identity (the majority of measured aspects)
based on a set of psychological predictors. The best predictor in all aspects of profes-
sional identity is professional satisfaction.

Regarding the connection with certain sociodemographic characteristics, an
interesting finding is that years of service negatively correlated with most of the ex-
amined aspects of teachers’ professional identity. We also found a significant differ-
ence in the intensity of teachers’ professional identity based on their place of resi-
dence. Teachers in the Serbian enclaves in Kosovo and Metohija were found to have
the most prominent sense of professional identity, whereas their colleagues from
Montenegro had the least prominent one.

The results imply the need for further research of this phenomenon, with the
inclusion of a number of psychological and social factors that are directly or indirectly
related to the professional identity of teachers.








